
ท ศธ ๐๔๒๒๐/ว ๑๔๗๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษายะลา เขต ๓ 
อำเภอเบตง จังหวัดยะลา ๙๔๑๑๐

๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔

เร่ือง แกไขรายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ท ี่ศธ ๐๔๒๒๐/ว ๑๔๓๘ 
ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๔๖๔

ล่ีงท่ีส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดยะลา ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔
เร่ือง แกไขรายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต ๓

ตามหนังลือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ได้แจ้งประกาศ 
คณะกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.๒๔๖๔ เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้

๑. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๔ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กลุ่มอำนวยการ

๒. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๔๓ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา น้ัน

เนื่องจากขณะนี้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสํโคโรนา ๒๐๑๙ (COVI□-๑๙) 
ได้แพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว และมีการรายงานผู้ติดเชื้อภายในประเทศเพิ่มชื้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการป้องกันและ 
ควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสํโคโรนา ๒๐๑๙ (COVI□-๑๙) จึงได้ประกาศแกไขรายละเอียด 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต๓ ในข้อ ๓ ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เขต ๓ จึงขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์ประกาศแกไขรายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง 
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต ๓ รายละเอียดปรากฏตามลี่งที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้

/จึงเรียนมา....
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นาย'วีระศักด็ คำล้าน)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
โทร. ๐๗๓ ๒๓๒ ๔๔๓ ต่อ ๑๐๔ 
(มูรณ ๐๘๖-๒๙๘๖๙๗๖)



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดยะลา

เร่ือง แก้ไขรายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ'าประถมศึกษ'ายะลา เขต ๓

ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา ประกาศ ณ วันที ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย 
ข้าราฃการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังน้ี

๑. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๕ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ขำนาญงาน 

กลุ่มอำนวยการ
๒. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่งเลขที่ อ ๔๓ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาบ/ขำนาญงาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา น้ัน

เนืองจากขณะนี้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเขี้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-®๙) 
ได้แพร่ระบาดอย่างรวดเรืว และมีการรายงานผู้ติดเชื้อภายในประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพี่อเป็นการฟ้องกันและ 
ควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-®๙) จึงขอแก้ไขรายละเอียด 

การประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
ย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ในข้อ ๓ ดังน้ี

เดิม
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพี่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ย่ืนแบบคำขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยะลาเขต ๓ ตำบลยะรมอำ๓ อเบตงจังหวัดยะลา ในระหว่างวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๖ สิงหาคม๒๕๖๔ 
(ในวันและเวลาราขการ) หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย และโอน ไปบรรจุและ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อที่กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ท่ีหมายเลข ๐๗๓-๒๓๒๔๔๓ ต่อ ๑๐๔)

/แก้ไขเป็น...
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แก้ไขฟัน
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผ้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราขการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้อื่นแบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ โปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ด้วยตนเองพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ระหว่างวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒(£๖๔ ถึงวันที่ 
๖ สิงหาคม ๒<£๖๔ (ในวันและเวลาราชการ) โด้ท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยะลา เขต ๓ ตำบลยะรม อำเภอเบตง จังหวัดยะลา หรือส่งทางใปรษณีย์ด่วนพิเคษ (EMS) โดยจ่าหน้าชองถึง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ตำบลยะรม อำเภอเบตง จังหวัดยะลา 
๙๕๑๑๐ โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทางภายในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งฟันวับรับสมัครวันสุดท้าย หากพ้น 
กำหนดเวลาดังกล่าวลือว่าไม่ประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) (หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ ท่ีหมายเลข ๐๗๓-๒๓๒๔๔๓ ต่อ ๑๐๔)

นอกนันคงเดิม

ประกาศ ณ วันท่ี 1®)#] เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(บายพิทยา เพชรรักษ์) 
ศึกษาธการจังหวัคยะลา



ท ศธ ๐๔๐๑๘/ว ๒๑๒๔ สำนักงาน ขตพ้ืนท่ีการศึกษๆ ประฒศีกษ ]กาญจนบุรี เขต ๒ 
อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๑๔๐

๒๓ กรกฎาคม ๒๔๖๔

เร่ือง การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษาทุกแห่ง

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา ๓๘ ค.(๑) จำนวน ๑ ฉบับ

๒. ประกาศรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. แบบคำร้องขอย้าย จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ได้ประกาศตำแหน่งว่าง 
สำหรับรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน ๘ อัตรา รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมหนังสือนี้

ในการน้ีให้ผู้ที่มีความประสงค์ขอย้ายเพื่อดำรงตำแหน่งท่ีว่าง ย่ืนคำร้องขอย้าย ระหว่างจันท่ี 
๑ -  ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมเอกสารประกอบคำร้องขอย้าย ดังน้ี 

๑. คำร้องขอย้าย จำนวน ๔ ฉบับ
๒. สำเนาทะเบียนประวัติ และ ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ จำนวน ๔ ชุด โดยรับรองสำเนา 

ความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
๓. สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๔ ฉบับ 
๔. เอกสารประกอบการพิจารณาคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ จำนวน ๔ เล่ม

ทั้งนี้ให้ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ภายในจันที่ 
๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ กรณี ส่งทางไปรษณีย์จะยึดจันท่ีประทับตราเป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดนี้ ถือว่าไม่ประสงค์ 
ขอย้าย และหากไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์

ขอแสดงความนับถือ

ว่าท่ีร้อยตรี
(สุรสิทธ้ื ถิตย์สมบูรณ์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
โทร. ๐-๓๔๔๗-๙๒๓๔ ต่อ ๒๐๖ 
โทรสาร ๐-๓๔๔๗-๙๓๓๘



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 
เร่ือง การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยอนุมัติคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีมติให้ 
ดำเนินการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๑) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๘ 
ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๕ ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการวังหวัดกาญจนบุรี ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เร่ือง รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงประกาศรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ จำนวน ๘ อัตรา ดังน้ี

ท่ี ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ อันดับ เงินเดือน หมายเหตุ

๑ ศึกษานิเทศก์ ๑๒ คศ.๓ ๕๘,๓๙๐

๒ ศึกษานิเทศก์ ๕๗ คศ.๓ ๕๘,๓๙๐

๓ ศึกษานิเทศก์ ๖๐ คศ.๒ ๔๑,๖๒๐

(ริร้ั ศึกษานิเทศก์ ๗๐ คศ.๓(๔) ๖๑,๖๓๐

๕ ศึกษานิเทศก์ ๗๒ คศ.๓ ๔๓,๐๘๐

๖ ศึกษานิเทศก์ ๗๓ คศ.๓ ๔๙,๔๒๐
๗ ศึกษานิเทศก์ ๗๔ คศ.๒ ๓๕,๖๔๐

๘ ศึกษานิเทศก์ ๗๕ คศ.๓ ๔๓,๐๘๐

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ จึงประกาศให้ผู้ท่ีมีความประสงค์ 
ขอย้ายเพ่ือดำรงตำแหน่งที่ว่าง ย่ืนดำร้องขอย้าย ระหว่างวันท่ี ๑ -  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด พร้อมเอกสารประกอบดำร้องขอย้าย ดังน้ี

๑. ดำร้องขอย้าย จำนวน ๕ ฉบับ
๒. สำเนาทะเบียนประวัติ และ ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ จำนวน ๕ ชุด โดยรับรอง 

สำเนาความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
/ ๓. สำเนา...
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rn. สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๔ ฉบับ 
๔. เอกสารประกอบการพิจารณาคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ จำนวน ๔ เล่ม

ทั้งนี้ให้ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ภายในวันท่ี 
๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ กรณี ส่งทางไปรษณีย์จะยึดวันที่ประทับตราเบีนสำคัญ หากพ้นกำหนดนี้ ถือว่าไม่ 
ประสงค์ขอย้าย และหากไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเปีนอันยกเลิก

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๔๖๔

(สุรสิทธ ถิตย์สมบูรณ์)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒



ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
เร่ือง รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๔๙ และต่อมาได้มีหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ 
ว ๔ ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๔๔๙ เร่ือง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตำแหน่งศึกษานิเทศก์) โดยกำหนดให้ อกศจ. 
ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ัง และการย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้พิจารณา 
กล่ันกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือให้การพิจารณาย้ายตำแหน่งศึกษานิเทศกํ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
และเพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ถือปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน โดยอนุมัติ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประขุมครั้งที่ ๙/๒๔๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๔๖๒ 
จึงกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เร่ือง รายละเอียด 
องค์ประกอบการย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”

ข้อ ๒ ให้ใช้รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานน้ี ต้ังแต่วันประกาศเป็นด้นไป

ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มีอำนาจตีความ วินิจฉัย{เญหาเก่ียวกับ 
รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามประกาศน้ี หรือกรณีท่ีมีปิญหาขัดข้องหรือเกิดความสักล่ันในการพิจารณาย้าย 
ในภาพรวมของจังหวัด ให้เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีจะพิจารณากำหนด 
แนวทางในเร่ืองดังกล่าวได้ มติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเป็นประการใด ให้ถือเป็นอันส้ินสุด

อน่ึง หากมีผู้ประสงค์ดัดด้านประกาศฉบับน้ีให้ทำการดัดค้านภายใน ๑๔ วันนับต้ังแต่วันประกาศ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๒

(นายอนันต์ ด้ลใ}ะ)
ส ิกษาธิ^าร^Vเวคกา^เจนบ ุร ๊



รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศค ์
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันท่ี V3 t t ' พฤศจิกายน พ.ศ. ๖๕๖๖)
*********************

ท่ี องค์ประกอบ คะแนนเต็ม

๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ๒๐

๒ ผลการปฏิบัติงาน ๒๐
๓ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ๒๐
๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ ๑๐
๔ ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานการศึกษา ๑๐
๖ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปีจจุบัน ๑๐
๗ เหตุผลการขอย้าย ๑๐

รวมคะแนน ๑๐๐

องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ ความลามารถ ประลบการณ์
๑.๑ ความรู้ พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

ประกอบการพิจารณา (๔ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี
(๑) ปริญญาเอก ๕ คะแนน
(๒) ปริญญาโท ๔ คะแนน
(๓) ป.บัณฑิต ๓ คะแนน
(๔) ปริญญาตรี ๒ คะแนน

๑.๒ ความสามรถ พิจารณาจากการเป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมการ คณะทำงานหรือวิทยากร
ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากส่วนราชการอ่ืน/หน่วยงานของรัฐ/ในขณะดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ย้อนหลังไม่เกิน ๔ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย โดยพิจารณาจากบทบาทหน้าท่ีว่าได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีในระดับใด พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา (๑๐ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี

(๑) ระดับชาติขึ้นไป/กระทรวง/กรม ๑๐ คะแนน
(๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ ๘ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย

/องค์กรเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ๖ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ/เครือ1ข่าย ๔ คะแนน

๑.๓ ประสบการณ์ พิจารณาจากระยะเวลาดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ นับถึงวันสุดท้ายของ 
กำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย (๔ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี

(๑) ๑๔ ปีข้ึนไป 
(๒) ๑๐ -  ๑๔ ปี 
(๓) ๔ -  ๙ ปี 
(๔) ตาก-ว่า ๔ ปี

๔ คะแนน



- ๒ -
องค์ประกอบที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน

๒.๑ ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับตนเอง พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของผู้ขอย้ายขณะดำรง 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จนประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับย้อนหลังไม่เกิน ๔ ปี การได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
ต้องเป็นรางวัลที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน และการประเมิน โดยพิจารณาจากระดับหน่วยงานและ 
กลุ่มเป้าหมายท่ีประกวด แข่งขัน และประเมิน กรณีรางวัลระดับชาติ พิจารณาจากรางวัลท่ี ก.ค.ศ. ประกาศรับรอง 
หรือรางวัลท่ี ลพฐ. เทียบเคียง (ยกเว้นรางวัลซมเขยโรงเรียนพระราขทาน, รางวัลขมเขยนักเรียนพระราขทาน 
ให้นับเป็นระดับภาค) พร้อมแนบสำเนา เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา (๑๐ คะแนน) ตามกรอบการ 
พิจารณา ดังน้ี

(๑) ระดับชาติฃึ้นไป/กระทรวง/กรม ๑๐ คะแนน
(๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ ๘ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย

/องค์กรเอกขน/รัฐวิสาหกิจ ๖ คะแนน
(๔) ระดับอำเภอ/เครือข่าย ๔ คะแนน

๒.๒ ผลการเล่ือนเงินเดือน พิจารณาจากจำนวนคร้ังท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนย้อนหลัง
ติดต่อกัน๕ ปีงบประมาณ( ๑ ๐ คร้ัง)โดยได้รับการพิจารณาความดืความขอบ ๑ ข้ัน/ดีเด่นต่อครั้ง พร้อมแนบ 

เอกสารหลักฐานการได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน (๑๐ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี
- ต้ังแต่ ๖ คร้ังข้ึนไป ๑๐ คะแนน
- ต้ังแต่ ๔ - ๔ คร้ังข้ึนไป ๘ คะแนน
- ต้ังแต่ ๒ - ๓ คร้ังข้ึนไป ๖ คะแนน
- ต่ํากว่า ๒ คร้ัง ๔ คะแนน

หมายเหตุ : กรณีท่ีได้ ๑.๔ ข้ัน แล้วนับรวมท้ังปีได้ ๒ ข้ัน ให้นับเป็นได้ ๒ ข้ัน ใน ๑ ปี เท่ากับระดับดีเด่นท้ัง ๒ คร้ัง

องค์ประกอบที่ ๓ การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ
พิจารณาต้ังแต่วันท่ี พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราขการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 

มีผลบังคับใช้(ตั้งแต่วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เป็นด้นไป) ให้พิจารณาจากการรักษาวินัย และจรรยาบรรณ 
จากสำเนาทะเบียนประวัติช้าราขการ (ก.พ. ๗)

๓.๑ การรักษาวินัย (๑๐ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี
(๑) ไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ คะแนน
(๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๘ คะแนน
(๓) เคยถูกตัดเงินเดือน ๖ คะแนน
(๔) เคยถูกลดข้ันเงินเดือน ๔ คะแนน

๓.๒ การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากการได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี

(๑) ระดับชาติขึ้นไป/กระทรวง/กรม ๑๐ คะแนน
(๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ ๘ คะแนน
(๓) ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย 

/องค์กรเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
(๔) ระดับอำเภอ/เครือข่าย 
(๔) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(๖) ถูกลงโทษทางวินัย



องค์ประกอบที่ ๔ ความอาวุโสตามหลักราฃการ
ให้พิจารณาจากการได้รับวิทยฐานะ และอายุราขการ (เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป 

ให้นับเป็น ๑ ปี) นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
๔.๑ วิทยฐานะ (๔ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังนี้

(๑) วิทยฐานะเข่ียวขาญ/เซ่ึยวฃาญพิเศษ ๔ คะแนน
(๒) วิทยฐานะขำนาญการพิเศษ ๔ คะแนน
(๓) วิทยฐานะขำนาญการ ๓ คะแนน
(๔) ไม่มิวิทยฐานะ ๒ คะแนน

อายุราฃการ (๔ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี
(๑) ๑๐ ปีข้ึนไป ๔ คะแนน

(๒) ๔ -  ๙ ปี ๔ คะแนน
(๓) ต่ํากว่า ๔ ปี ๓ คะแนน

องค์ประกอบที่ ๔ ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษา
พิจารณาจากระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ โดยนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 

เร่ิมดำรงตำแหน่ง นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย (เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป ให้นับเป็น 
๑ ปี) (๑๐ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี

(๑) ต้ังแต่ ๘ ปีข้ึน'ไป ๑๐ คะแนน

(๒) ๖ - ๗ ปี ๘ คะแนน

(๓) ๔ - ๔ ปี ๖ คะแนน

(๔) ๒ - ๓ ปี ๔ คะแนน

(๔) ตากว่า ๒ ปี ๒ คะแนน

องค์ประกอบที่ ๖ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปึจจุบัน
พิจารณาจากสภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาป็จจุบัน 

(๑๐ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี
(๑) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ/ทุรกันดาร/เส่ียงภัย (ตามประกาศของทางราขการ) ๑๐ คะแนน 
(๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ียากลำบากในการเดินทาง/พ้ืนท่ีขายแดน

/พ้ืนท่ีมีความหลากหลายของภาษาหรือวัฒนธรรม ๘ คะแนน
(๓) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๖ คะแนน

องค์ประกอบที่ ๗ เหตุผลการขอย้าย
พิจารณาจากเหตุผลการขอย้าย (๑๐ คะแนน) ตามกรอบการพิจารณา ดังน้ี 
(๑) ขอย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ ติดตามคู่สมรส /เจ ็บ1ป่วยร้ายแรง /ถูกคุกคามต่อขีวิต

/เพื่อดูแลบิดา มารดา หรือคู่สมรสซ่ึงเจ็บปวยร้ายแรง ๑๐ คะแนน
(๒) ขอย้ายเพื่ออยู่รวมกับคู่สมรส ๘ คะแนน
(๓) ขอย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา ๖ ค
(๔) ขอย้ายกลับภูมิลำเนา 
(๔) กรณีอ่ืน ๆ



- ๔ -

หมายเหตุ : ๑. กรณีท่ีมีค่าคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากันให้พิจารณาตามหลักความอาวุโสในราซการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๔๔ 

๒ .ให้ผู้ย่ืนคำร้องขอย้ายจัดทำเอกสารประกอบการย้าย โดยเรียงลำดับตามองค์ประกอบท่ีกำหนด 
๓. เอกสารประกอบการพิจารณาให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
๔. กรณีหากมีปัญหาในการตีความรายละเอียดองค์ประกอบและดัวฃี้วัดตาม^

ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มีอำนาจวินิจฉัยและให้เ

* * * * * * * * * * * * * * * * * * • * * * * * * * - * * *



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ย่ืนคำร้องขอย้าย 1-15กุมกาพันธ์พ.ศ.......................... 1-15สิงหาคม พ.ศ......................................... สังกัด........ I Iเขตพื้นที่การศึกษา.........I I ส่วนราชการ

ชื่อ-สกล...............................................................................................................ตำแหน่ง.......................................................วิทยฮานะ............................................................

หน่วยงานการศึกษา..........................................................................................................................................................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ........................ ขั้น...........................................บาท (แงบประมาณ................................................. )โทร....................................................

ขอย้าย [ ^ ]  กายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ 1 [ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา/ส่วนราชการ

กรณี [ ^ ]  ปกติ [ ^ ]  พิเศษ กรณี............................................................

1 1 สับเปลี่ยน

ประวดืส่วนตัว

1. เก ิด ว ัน ท ี่.............เด ือ น ....................................พ .ศ .............................

เล ข ป ร ะ จ ำ ต ัว ป ร ะ ช า ช น ...............................................................

ข้อมูลยื่น ๆ

1 .  ผลการปฏิบ้ติงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี

1. ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า

( 1 ) ............................................................................................................................

เหตุผลการขอย้าย

1 1 ก ร ณ ีป ก ต ิ.......................................................................................

2. ว ฒ .ิ...........................................................................................................................ง

ส า ข าว ิช า /ว ิช า เอ ก ..................................................................................

ว ิช า โ ท ................................................................................................................. ( 2 ) ............................................................................................................................ 1 1 ก ร ณ ีย ้า ย ส ับ เป ล ี่ย น .............................................................

3. ค ว า ม ร ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ......................................................................'บ

( 3 ) ............................................................................................................................ 1 1 ก ร ณ ีพ ิเศ ษ ...................................................................................

4. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ .์........................................................................................

1_____ 1

2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ

เค ย ถ ูก ล งโ ท ษ ท า ง ว ิน ัย

□  ภ าค ท ัณ ฑ ์ □  ต ัด เง ิน เด ือ น  □  ล ด ข ั้น เง ิน เด ือ น  

เค ย ถ ูก พ ิจ า ร ณ า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู

□  ต ัก เด ือ น  □  ภ า ค ท ัณ ฑ ์

□  พ ัก ใ ช ีใ บ อ น ุญ าต  □  เพ ิก ถ อ น ใ บ อ น ุญ า ต

2. ถ ้า ไ ม 'ไ ด ้ต า ม ร ะบ  ( ........................................................................... )

5. ค 'ส ม ร ส ช ื่อ .....................................................................................................

ง '  '

........ (1) ข อ ระง ับ ก า รย ้าย
'บ

อ า ช ีพ ............................................................................ ........ (2) ห น ่ว ย ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ใ ด ก ็ไ ด ืใ น

ท ี่ท ำ ง า น .......................................................................

ต ำ บ ล ............................................................................ ก รณ ีได ้ร ับ พ ิจ า รณ า ให ้ย ้าย ต า ม ข ้อ  1 แ ล ะ ข ้อ  2 

(2) แ ล ้ว  จ ะ ไ ม ่ข อ ร ะ ง ับ ห ร ือ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ม ่ว ่า  

กรณ ีใด  ๆ  ท ั้ง ส ิ้น

อ ำ เภ อ ............................................................................

จ ัง ห ว ัด .......................................................................
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